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Formare servitori del
Vangelo

Percorso formativo

Salerne, 26-28 giugne 2015



Percorso formativo

formazione?
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J-CAMMINARE INSIEME LAICI/PRESB.
J-ESSERE CREDIBILE

J-APPROF. LA PAROLA

J-SOSTEGNO SPIRITUALE

Jd- RISPOSTE CONCRETE
J-METODOLOGUIA/DIDATTICA/LINGUAG.
J-INCLUSIONE/COMPETENZA SPECIF
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J-RICERCA CONFRONTI
J-SITUAZIONI REALI
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Bisogni

CAPIRE QUALI SONO | BISOGNI
SINTESI, INTENSITA
CONDIVISIONE

DIMENSIONE MISSIONARIA




J-COME SPORCARCI LE MANI

-ATTIVITA DI APPRENDISTATO

Jd - TEMI ETICI




Attese

METTERE ORDINE ALLE IDEE/ESP.
METTERE AFRUTTO LA FORMAZIONE

NUOVE TECNICHE DI CONDIVISIONE




Percorso formativo

Formazione e
bisogni — attese?
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Ripensa alla tua esperienza formativa:

Esprimi | bisogni che avverti urgenti per la
tua formazione




Ripensa alla tua esperienza formativa:

Indica le tue attese relative ad un percorso
di formazione
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PERCORSO DI CAMBIAMENTO E CRESCITA (SCHEMI)

PROCESSO DI AUTOCOSCIENZA

TRASFORMAZIONE

CAMBIAMENTO DI MENTALITA

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE/SODDISFACIMENTO DESIDERI

CAMBIARE FORME IDEE E COMPORTAMENTI

PERCORSO CHE VA STIMOLATO

AUTOFORMAZIONE

ESPERIENZA TRASFORMANTE (SIGNIFICATO)

10 PLASMARE ALLA LUCE DI CRISTO/MAIEUTICA

11. COSCIENZA APPROFONDITA/CONOSCENZA

12.PER GLI ALTRI

13. APPROFONDIRE ASPETTO VOCAZIONALE

14. PROCESSO RELAZIONALE

15.CRESCITA SPIRITUALE

16.VERSO NUOVE PROSPETTIVE IN FORMA MEDITATA (NUOVA
CONSAPEVOLEZZA)

17. PROCESSO DI CONSAPEVOLEZZA

18.MATURAZIONE DI CONVINZIONI

19.PROCESSO CONTINUO/SISTEMATICO/INTEGRALE
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NON E'INFORMAZIONE/CONTENUTI/ASCOLTO PASSIVO
STATICITA’/CORSO

IMPROVVISAZIONE

ASIMMETRIA

ACCAVALLAMENTO DI INFORMAZIONI

CONSEGNA DI RICETTE PRECONFEZIONATE
AGGIUNGE/SOTTRAE QUALCOSA

DISTRUGGERE SENZA COSTRUIRE

SENZA SPERIMENTAZIONE

TEORIA

SENZA ACCOMPAGNAMENTO

SBILANCIAMENTO

COMPRENSIONE VS. CAPIRE

CIO’ CHE NON E’ RELAZIONE

METTERE IN DUBBIO LE CAPACITA’ DEI FORMANDI
RISCONTRO SULLA VITA



1-CRESCITA E DIMENSIONE RELAZIONALE
2-ORTODOSSIA CONTENUTI

3- ASCOLTO, SPERIMENTAZ, COND,VERIFICA

4- ACCOMPAGNAMENTO, VALUTAZIONE, INTEGRAZIONE
5-TRASMETTERE UNITA' ED ENTUSIASMO

6- FATTIBILE, ESSENZIALE, FRUIBILE, DESIDERABILE

/- DARE SPERANZA

8-CAMBIAMENTO, PROCESSO ATTIVO

9-MODALITA' PERSONALE, PERSONALIZZAZIONE
10-INTERESSE, ADEGUATEZZA

11-EVENTI IN ESPERIENZE

12-RICONOSCIMENTO

13-MODERATORE

14-ESSERE CREDIBILI (rileggere cio’ che c’e’ in noi)
15-CRESCITA, ADULTITA® CONSAPEVOLEZZA, AUTOREVOLEZZA,
PASSIONE

16-DONARE CON GIOIA

17-DISPONIBILITA" A CAMBIARE



